PRATI

Votre partenaire - RH - SST - DO

RESSOURCES HUMAINES

SUJET: La neurodivergence, apprenez a mieux comprendre vos employés!

Clientéle visée:

Cette formation s’adresse a toute personne ayant a sa charge une équipe de travail, a petite ou grande échelle, tels que
gestionnaires, superviseurs, chefs d'équipe, professionnels RH ou autres.

Description:

Dans le cadre de cette formation, il sera principalement question des sujets suivants :

e Lesconcepts juridiques qui sont associés a la gestion de la diversité en entreprise.
e Les principaux troubles et déficits que I'on peut retrouver en entreprise, par exemple : TDA-H, TSA, TPL, TOC,
déficience, douance, etc.
e Lesavantages de la neurodiversité en entreprise.
e Les 2 types de mesures.
Objectifs :

Les objectifs de cette formation sont de permettre aux participants d’acquérir les connaissances nécessaires pour
adopter un role de superviseur adéquat acquérir les notions et les outils d’intervention nécessaires en fonction des
troubles ou déficits a gérer dans son entreprise.

Méthodes d’enseignement et d’évaluation :
H. / I o))
o0 0 ‘@. ‘.ﬂ
1 1 1 -

Formation synchrone et asynchrone Etude de cas Exposé intercatif
disponible

Mode d’évaluation et reconnaissance des acquis :
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Questionnaire individuel Mise en situation Certification
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